JA SAM
1 (O)]) 10

Udruga zena oboljelih o

endometrioze

ETICKI KODEKS
UDRUGA ZENA OBOLJELIH OD ENDOMETRIOZE JA SAM 1 OD 10

PREAMBULA

Udruga Zena oboljelih od endometrioze Ja sam 1 od 10 (dalje: Udruga) u svojem je ukupnom djelovanju
predana postivanju visokih vrijednosti, etickih standarda i nacela. Udruga je dobrovoljna, humanitarna,
nevladina i neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe. Udruga je skup udruzenih gradana sa
zajednickim interesom pomoéi Zenama oboljelima i lijeCenima od endometrioze, ¢lanovima njihovih
obitelji i ostalim bliskim osobama.

Svjesna postojanja razlicitih situacija u kojima se mogu javiti eticka pitanja, odnosno eticke dvojbe,
usvajanjem ovog Etickog kodeksa (dalje: Kodeks) Udruga se obvezuje postupati u skladu s dolje navedenim
vrijednosnim odrednicama, nacelima i normama. Kodeks jam¢i svima u Udruzi, kao i onima koji s
Udrugom suraduju na bilo koji na¢in da ¢e svaka eticki dvojbena situacija biti razmotrena i uskladena s
odredbama ovoga Kodeksa.

Svrha Kodeksa je zastita svih sudionika od bilo kojeg oblika diskriminacije, povrede dostojanstva,
nepostenog postupanja i drugih bitnih povreda prava i vrijednosti kako ih propisuje ovaj Kodeks.

Donosenjem Kodeksa, Udruga se obvezuje kako ¢e trajno unaprjedivati eticke standarde u svojem
djelovanju i time omogucditi sigurnost, predvidljivost i izvjesnost zastite u situaciji bilo kakve povrede
vrijednosti ili nacela definirana ovim Kodeksom.

Odredbe Kodeksa na odgovarajuci se nacin odnose na sve ¢lanove Udruge, volontere, vanjske suradnike,
kao 1 druge sudionike koji na bilo koji nacin suraduju s Udrugom.

Svaki ¢lan Udruge duzan je upoznati se s Kodeksom i ponasati se u skladu s njegovim odredbama.
Kodeks prema potrebi periodi¢no revidira, dopunjava i mijenja Upravni odbor.
VRIJEDNOSTI
Clanak 1.

Temeljne vrijednosti Udruge su: Cestitost, drustvena odgovornost i sluZzenje zajednici, sloboda misljenja i
izrazavanja, otvorenost prema drugacijem miSljenju i stavovima, sloboda istraZzivanja, kreativnost,
inovativnost i izvrsnost, ukljucivost, pluralizam i raznolikost, kriticko misljenje, poStenje, iskrenost i
istinitost, kolegijalnost, nepristranost.

NACELA
Clanak 2.



Nacela na kojima se temelji Kodeks su nacelo zaStite dostojanstva i integriteta, nacelo zabrane
diskriminacije, solidarnost i medusobna suradnja, nacelo transparentnosti i otvorenosti, nacelo
povjerljivosti i privatnosti, nacelo dobrovoljnosti.

Zastita dostojanstva i integriteta
Clanak 3.

Svatko u Udruzi, kao i oni s kojima Udruga suraduje, ima pravo na zastitu vlastitog dostojanstva i integriteta
te duznost Stititi dostojanstvo i integritet drugoga.

Clanovi Udruge duzni su duvati i unaprjedivati ugled Udruge te djelovati na na¢in koji pridonosi dobrobiti,
ugledu i razvoju Udruge izbjegavajuci postupke i radnje koji mogu nastetiti Udruzi.

Clanovi Udruge duzni su suzdrzavati se od bilo kakvih javnih istupa ili izno$enja misljenja ili stavova, u
bilo kojem mediju koji umanjuju ugled struke ili Udruge, odnosno koji su usmjereni prema drugim
¢lanovima Udruge. Pod javnim istupima, misljenjima i/ili stavovima podrazumijevaju se intervjui,
predavanja, izvjesSc¢a, znanstveni radovi ili novinski ¢lanci, poruke putem elektronskih medija namijenjene
manjem ili ve¢em broju osoba (npr. putem e-maila, Whatsappa, Vibera, itd.).

Zabrana diskriminacije
Clanak 4.

Svatko u Udruzi ima pravo na ostvarivanje jednakih moguénosti i zastitu od diskriminacije na osnovi rase
ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Svatko u Udruzi ima ujedno i duznost osigurati drugima ostvarenje prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Solidarnost i medusobna suradnja
Clanak 5.

Ponasanje ¢lanova Udruge jednih prema drugima mora se temeljiti na uzajamnom postovanju, povjerenju,
korektnosti, suradnji i pristojnosti.

Clanovi Udruge duzni su se suzdrZati od bilo kakvih izjava ili aktivnosti koje predstavljaju uvredu za drugog
¢lana Udruge ili mu nanose $tetu, neovisno radi li se o poslovnom ili privatnom Zivotu ¢lana.

Transparentnost i otvorenost
Clanak 6.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruga ostvaruje putem internetske stranice, drustvenih mreza,
promidzbenih materijala, preko medija i kroz javnost podataka u Registru udruga te na druge odgovarajuce
nacine.

Nacelo povjerljivosti i privatnosti

Clanak 7.



Clanovi Udruge duzni su ¢uvati osobne podatke i privatnost ¢lanova i suradnika Udruge bez obzira na na¢in
na koji su saznali za njih.

Svaki ¢lan Udruge duzan je ¢uvati profesionalnu i poslovnu tajnu u skladu s propisima, pravilima struke i
etickim pravilima.

Dobrovoljnost
Clanak 8.

Sudjelovanje u aktivnostima i radu Udruge je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i
vjestina, te je oslobodeno od svih oblika pritisaka, osim odgovornosti prema ostalim sudionicima.

Volonteri sudjeluju u radu Udruge u mjeri i na nac¢in na koji smatraju da mogu dati doprinos i pritom su
svjesni odgovornosti za preuzeta zaduZzenja. Svaki volonterski rad je jednako vrijedan, bez obzira na ulozen
broj volonterskih sati, status ¢lanstva ili polozaj u Udruzi.

STEGOVNE MJERE
Clanak 10.

Duznost je svakog ¢lana i suradnika Udruge da se pridrzava Etickog kodeksa. U slucaju da se povrijedi
Kodeks, svaki ¢lan je duzan to prijaviti Upravnom odboru.

Clanak 11
O povredama Kodeksa odlu¢uje Upravni odbor Udruge, na temelju pisane prijave.

Prijavu moZze podnijeti bilo tko od ¢lanova Udruge, odnosno vise ¢lanova Udruge u sluc¢aju kada smatraju
da je povrijedeno neko od nacela kodeksa.

Prijava ne moze biti podnijeta anonimno.

Clanak 12

Prijava mora biti razumljiva i treba sadrzavati: ime osobe koja je podnijela prijavu (u daljnjem tekstu:
prijavitelj), ime osobe protiv koje je prijava podnesena (u daljnjem tekstu: prijavljenik), kratak opis povrede
i vrijeme nastanka povrede, datum podnosenja prijave, vlastoru¢ni potpis. Uz to se mogu priloziti i drugi
podaci, dokumenti ili materijali za koje prijavitelj smatra da su potrebni.

Nerazumljivu prijavu ili prijavu koja ne sadrzava ni najnuznije podatke potrebne za pocetak postupka
Upravni odbor ima pravo odbaciti.

Prijavljenik moze dati pisani odgovor na prijavu sve do pocetka njegova usmenog ocitovanja pred
Upravnim odborom. Upravni odbor Udruge moze saslusati i druge ¢lanove Udruge koji imaju saznanja o
pocinjenoj povredi Kodeksa.

Clanak 13

Clan Upravnog odbora koji podnese prijavu mora se izuzeti iz raspravljanja i glasovanja o toj prijavi. Ako
je u raspravi Upravnog odbora i glasovanju sudjelovao ¢lan koji je podnio prijavu, odluka je nevazeca, a
postupak se mora ponoviti.



Prijava se moZe podnijeti i protiv svakog ¢lana Upravnog odbora. Prijavljeni se ¢lan mora na sjednici
usmeno ocitovati i mora se izuzeti iz rasprave i glasovanja.

Clanak 14

Prijava se moZe podnijeti u roku od 7 (slovima: sedam) radnih dana od dana saznanja za povredu Kodeksa,
a najkasnije u roku od 14 (slovima: Cetrnaest) radnih dana od dana ucinjene povrede koja je povod prijavi.

Prijavu koja je podnesena izvan rokova iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Upravni odbor ¢e odbaciti.

Upravni odbor obvezan je svoju odluku donijeti u roku od 8 (slovima: osam) radnih dana od dana prijave.

Clanak 15
Upravni odbor donosi sljedece odluke:
. opomena
. opomena pred iskljucenje
. iskljucenje iz Udruge
Clanak 16

Upravni odbor obvezan je o svojoj odluci izvijestiti prijavitelja i prijavljenika, a na prvoj sljedecoj Skupstini
i sve ¢lanove Udruge.

Clanak 17.

Tumacenje odredaba ovog Kodeksa daje Upravni odbor Udruge.



