
 

 

 

ETIČKI KODEKS 

UDRUGA ŽENA OBOLJELIH OD ENDOMETRIOZE JA SAM 1 OD 10 

 

PREAMBULA 

Udruga žena oboljelih od endometrioze Ja sam 1 od 10 (dalje: Udruga) u svojem je ukupnom djelovanju 

predana poštivanju visokih vrijednosti, etičkih standarda i načela. Udruga je dobrovoljna, humanitarna, 

nevladina i  neprofitna organizacija sa svojstvom pravne osobe. Udruga je skup udruženih građana sa 

zajedničkim interesom pomoći ženama oboljelima i liječenima od endometrioze, članovima njihovih 

obitelji i ostalim bliskim osobama. 

Svjesna postojanja različitih situacija u kojima se mogu javiti etička pitanja, odnosno etičke dvojbe, 

usvajanjem ovog Etičkog kodeksa (dalje: Kodeks) Udruga se obvezuje postupati u skladu s dolje navedenim 

vrijednosnim odrednicama, načelima i normama. Kodeks jamči svima u Udruzi, kao i onima koji s 

Udrugom surađuju na bilo koji način da će svaka etički dvojbena situacija biti razmotrena i usklađena s 

odredbama ovoga Kodeksa. 

Svrha Kodeksa je zaštita svih sudionika od bilo kojeg oblika diskriminacije, povrede dostojanstva, 

nepoštenog postupanja i drugih bitnih povreda prava i vrijednosti kako ih propisuje ovaj Kodeks. 

Donošenjem Kodeksa, Udruga se obvezuje kako će trajno unaprjeđivati etičke standarde u svojem 

djelovanju i time omogućiti sigurnost, predvidljivost i izvjesnost zaštite u situaciji bilo kakve povrede 

vrijednosti ili načela definirana ovim Kodeksom. 

Odredbe Kodeksa na odgovarajući se način odnose na sve članove Udruge, volontere, vanjske suradnike, 

kao i druge sudionike koji na bilo koji način surađuju s Udrugom. 

Svaki član Udruge dužan je upoznati se s Kodeksom i ponašati se u skladu s njegovim odredbama. 

Kodeks prema potrebi periodično revidira, dopunjava i mijenja Upravni odbor. 

VRIJEDNOSTI 

Članak 1. 

Temeljne vrijednosti Udruge su: čestitost, društvena odgovornost i služenje zajednici, sloboda mišljenja i 

izražavanja, otvorenost prema drugačijem mišljenju i stavovima, sloboda istraživanja, kreativnost, 

inovativnost i izvrsnost, uključivost, pluralizam i raznolikost, kritičko mišljenje, poštenje, iskrenost i 

istinitost, kolegijalnost, nepristranost. 

NAČELA 

Članak 2. 



Načela na kojima se temelji Kodeks su načelo zaštite dostojanstva i integriteta, načelo zabrane 

diskriminacije, solidarnost i međusobna suradnja, načelo transparentnosti i otvorenosti, načelo 

povjerljivosti i privatnosti, načelo dobrovoljnosti. 

Zaštita dostojanstva i integriteta 

Članak 3. 

Svatko u Udruzi, kao i oni s kojima Udruga surađuje, ima pravo na zaštitu vlastitog dostojanstva i integriteta 

te dužnost štititi dostojanstvo i integritet drugoga. 

Članovi Udruge dužni su čuvati i unaprjeđivati ugled Udruge te djelovati na način koji pridonosi dobrobiti, 

ugledu i razvoju Udruge izbjegavajući postupke i radnje koji mogu naštetiti Udruzi. 

Članovi Udruge dužni su suzdržavati se od bilo kakvih javnih istupa ili iznošenja mišljenja ili stavova, u 

bilo kojem mediju koji umanjuju ugled struke ili Udruge, odnosno koji su usmjereni prema drugim 

članovima Udruge. Pod javnim istupima, mišljenjima i/ili stavovima podrazumijevaju se intervjui, 

predavanja, izvješća, znanstveni radovi ili novinski članci, poruke putem elektronskih medija namijenjene 

manjem ili većem broju osoba (npr. putem e-maila, Whatsappa, Vibera, itd.). 

Zabrana diskriminacije 

Članak 4. 

Svatko u Udruzi ima pravo na ostvarivanje jednakih mogućnosti i zaštitu od diskriminacije na osnovi rase 

ili etničke pripadnosti ili boje kože, spola, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili 

socijalnog podrijetla, imovnog stanja, članstva u sindikatu, obrazovanja, društvenog položaja, bračnog ili 

obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeđa, rodnog identiteta, 

izražavanja ili spolne orijentacije. 

Svatko u Udruzi ima ujedno i dužnost osigurati drugima ostvarenje prava iz stavka 1. ovoga članka. 

Solidarnost i međusobna suradnja 

Članak 5. 

Ponašanje članova Udruge jednih prema drugima mora se temeljiti na uzajamnom poštovanju, povjerenju, 

korektnosti, suradnji i pristojnosti. 

Članovi Udruge dužni su se suzdržati od bilo kakvih izjava ili aktivnosti koje predstavljaju uvredu za drugog 

člana Udruge ili mu nanose štetu, neovisno radi li se o poslovnom ili privatnom životu člana. 

Transparentnost i otvorenost 

Članak 6. 

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruga ostvaruje putem internetske stranice, društvenih mreža, 

promidžbenih materijala, preko medija i kroz javnost podataka u Registru udruga te na druge odgovarajuće 

načine. 

Načelo povjerljivosti i privatnosti 

Članak 7. 



Članovi Udruge dužni su čuvati osobne podatke i privatnost članova i suradnika Udruge bez obzira na način 

na koji su saznali za njih. 

Svaki član Udruge dužan je čuvati profesionalnu i poslovnu tajnu u skladu s propisima, pravilima struke i 

etičkim pravilima. 

Dobrovoljnost 

Članak 8. 

Sudjelovanje u aktivnostima i radu Udruge je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i 

vještina, te je oslobođeno od svih oblika pritisaka, osim odgovornosti prema ostalim sudionicima. 

Volonteri sudjeluju u radu Udruge u mjeri i na način na koji smatraju da mogu dati doprinos i pritom su 

svjesni odgovornosti za preuzeta zaduženja. Svaki volonterski rad je jednako vrijedan, bez obzira na uložen 

broj volonterskih sati, status članstva ili položaj u Udruzi. 

 

STEGOVNE MJERE 

Članak 10. 

Dužnost je svakog člana i suradnika Udruge da se pridržava Etičkog kodeksa. U slučaju da se povrijedi 

Kodeks, svaki član je dužan to prijaviti Upravnom odboru.  

Članak 11 

O povredama Kodeksa odlučuje Upravni odbor Udruge, na temelju pisane prijave. 

Prijavu može podnijeti bilo tko od članova Udruge, odnosno više članova Udruge u slučaju kada smatraju 

da je povrijeđeno neko od načela kodeksa. 

Prijava ne može biti podnijeta anonimno. 

Članak 12 

Prijava mora biti razumljiva i treba sadržavati: ime osobe koja je podnijela prijavu (u daljnjem tekstu: 

prijavitelj), ime osobe protiv koje je prijava podnesena (u daljnjem tekstu: prijavljenik), kratak opis povrede 

i vrijeme nastanka povrede, datum podnošenja prijave, vlastoručni potpis. Uz to se mogu priložiti i drugi 

podaci, dokumenti ili materijali za koje prijavitelj smatra da su potrebni. 

Nerazumljivu prijavu ili prijavu koja ne sadržava ni najnužnije podatke potrebne za početak postupka 

Upravni odbor ima pravo odbaciti. 

Prijavljenik može dati pisani odgovor na prijavu sve do početka njegova usmenog očitovanja pred 

Upravnim odborom. Upravni odbor Udruge može saslušati i druge članove Udruge koji imaju saznanja o 

počinjenoj povredi Kodeksa. 

Članak 13 

Član Upravnog odbora koji podnese prijavu mora se izuzeti iz raspravljanja i glasovanja o toj prijavi. Ako 

je u raspravi Upravnog odbora i glasovanju sudjelovao član koji je podnio prijavu, odluka je nevažeća, a 

postupak se mora ponoviti. 



Prijava se može podnijeti i protiv svakog člana Upravnog odbora. Prijavljeni se član mora na sjednici 

usmeno očitovati i mora se izuzeti iz rasprave i glasovanja. 

Članak 14 

Prijava se može podnijeti u roku od 7 (slovima: sedam) radnih dana od dana saznanja za povredu Kodeksa, 

a najkasnije u roku od 14 (slovima: četrnaest) radnih dana od dana učinjene povrede koja je povod prijavi. 

Prijavu koja je podnesena izvan rokova iz prethodnog stavka ovoga članka Upravni odbor će odbaciti. 

Upravni odbor obvezan je svoju odluku donijeti u roku od 8 (slovima: osam) radnih dana od dana prijave. 

Članak 15 

Upravni odbor donosi sljedeće odluke: 

• opomena 

• opomena pred isključenje 

• isključenje iz Udruge 

Članak 16 

Upravni odbor obvezan je o svojoj odluci izvijestiti prijavitelja i prijavljenika, a na prvoj sljedećoj Skupštini 

i sve članove Udruge. 

Članak 17. 

Tumačenje odredaba ovog Kodeksa daje Upravni odbor Udruge. 

 

 

 

 

 

 

 

 


